STATUT

AUTORSKIEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 12

W WARSZAWIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe Autorska Szkota Podstawowa nr 12.
Szkota ma siedzibe w Warszawie-Wesotej przy ul. Armii Krajowej 9.

Podmiotem prowadzgcym Szkofe jest Fundacja Kultura i Nauka.

§2

Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi
o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

Nauka w Szkole jest ptatna.

§3
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Fundacja Kultura i Nauka zapewnia warunki dla prowadzenia dziatalnosci Szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminOw i sprawdziandw, z wyjgtkiem egzaminéw wstepnych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) oraz
wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota realizuje cele i zadania, wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa oswiatowego.

Nadrzednym celem dziatah edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupetniajgce sie i rbwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Celem rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka i umozliwienie mu odkrywania witasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen. Dziecko, dzieki opiece,
wychowaniu i nauczaniu, ma osiggngc¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki w klasie | szkoty
podstawowej.



4, Zadaniem rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest
stworzenie warunkow nabywania przez dziecko doswiadczen we wszystkich
obszarach rozwoju: emocjonalnym, poznawczym, spotecznym i fizycznym. Szkota
ktadzie nacisk na prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych sprawnosc fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

§5

1. Szkota zapewnia w zakresie dydaktyki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem:;

poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

rozpoznawanie zdolnosci Ucznidw oraz pomoc w ich rozwijaniu poprzez
kierowanie Ucznidow na réznego rodzaju zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia Uczniéw;

wspotprace z domem rodzinnym w zakresie pomocy Uczniom posiadajgcym
szczegollne uzdolnienia;

réznego rodzaju pomoc dla Uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

w szczegolnosci w formie indywidualnego toku nauczania, petnienia przez
ucznia roli asystenta, umozliwienia nauki poszczegdinych przedmiotow w klasie
programowo wyzszej, tworzenia indywidualnych programéw dla uczniow
zdolnych, wnikliwego oceniania zachowania ucznia, wspierajgcego jego rozwoj;

eliminowanie niepowodzen szkolnych u uczniéw ze specyficznymi problemami
W nauce poprzez stosowanie oceniania dostosowanego do mozliwosci
Uczniéw.

2. Szkota zapewnia w zakresie nabywania umiejetnosci:



1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, mozliwos¢
prezentowania wtasnego punktu widzenia i uwzglednianie pogladéw innych
ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym, przygotowanie do
wystgpien publicznych;

efektywne wspotdziatanie w zespole i prace w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,
postepowanie wedtug obowigzujgcych norm;

rozwigzywanie problemow w sposob twérczy, poszukiwanie, porzgdkowanie i

wykorzystywanie informaciji z roznych zrodet oraz efektywne postugiwanie sie
technologig informacyjng;

wykorzystanie w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania problemow
i konfliktow.

3. Szkota zapewnia w zakresie wychowania:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym,  spofecznym, zdrowotnym, moralnym,
estetycznym i duchowym;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci;

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladow;

przygotowanie do petnienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym swiecie;

przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow swiadomego korzystania z
dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdinym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania sie w swiecie ofert medialnych;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnos¢
organizaciji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawczg.

4. Szkota zapewnia w zakresie profilaktyki:

1)

2)

3)

ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie i utrzymywania poprawnych
kontaktow z réwiesnikami oraz osobami dorostymi;

wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

uczenie zwyczajow, obyczajow, wiasciwych zachowan w $rodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych;



4)

5)

6)

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan
rodziny;

wyposazenie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z trudng sytuacja;

stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia sie.

5. Szkota zapewnia w zakresie opieki:

1)

2)

3)

4)
5)

eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow;

tworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla Ucznidw
i Pracownikow szkoty;

utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym Ucznidw i innymi
instytucjami wspierajgcymi Ucznia;

dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego i sport.

86

1. Szkota dba o bezpieczenstwo Ucznidw i chroni ich zdrowie poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)
11)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole (Zasady
postepowania w wypadku zwolnien Ucznidw z lekcji oraz reagowania w
przypadku sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia zawarte sg w
procedurach bezpieczenstwa na terenie Szkoty);

kontrole obiektu szkolnego, jego remonty i modernizacje;

dyzury Nauczycieli podczas przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
grafikiem dyzurow, przed zajeciami i po zajeciach, w godzinach pracy Szkoty;

zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajgcych sie w
Szkole zajeciach, jak rowniez podczas zaje¢ poza Szkotg;

rozpoznawanie probleméw, samodoskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie
ochrony uczniow przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznieh i
przemocy;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
przestrzeganie godzin przyjscia Ucznia do Szkoty i wyjscia ze Szkoty;
dostosowanie wyposazenia pomieszczeh do zasad ergonomii;

uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne.



8§87
Szkota zapewnia zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow.

Doradztwo zawodowe w Szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Adresatami doradztwa zawodowego sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajgce proces doradczy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji
edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje,
potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, ma plany na przysztosé.

Doradztwo zawodowe w Szkole obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

Zarealizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajgce dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego na wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

W ramach doradztwa zawodowego Szkota:

a) organizuje lekcje doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIl ujete w ramowym
planie nauczania;

b) organizuje zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci
koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce
poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

C) diagnozuje potrzeby i zasoby uczniéw;

d) organizuje warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikaciji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

e) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

f) prowadzi kota zainteresowan dla uczniéw;

9) przeprowadza konkursy przedmiotowe celem rozwijania talentéw,
zainteresowan, zdolnosci, predyspozycii;

h) udostepnia informacje o zawodach, szkotach, zasadach rekrutacji;

i) udziela indywidualnych porad uczniom;

)] wspiera rodzicéw w procesie doradczym, udzielajgc informaciji lub kierujgc do

specjalistow;

k) organizuje wycieczki celem przyblizenia roznych zawoddw i miejsc pracy.



ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA SZKOLY
§8

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego i jest podzielony na dwa pétrocza.

Pierwsze potrocze rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy przed feriami zimowymi, nie
pozniej jednak niz z ostatnim dniem stycznia. Drugie poétrocze rozpoczyna sie 1 lutego,
a konczy sie 31 sierpnia.

Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, jak rowniez dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okresla kalendarz roku szkolnego opracowany
przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

§9

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora (najpdézniej do 20
sierpnia kazdego roku) na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Zarzad Fundacji.

§10
Szkota posiada klasy od 1 do 8 oraz oddziaty przedszkolne.

W oddziatach przedszkolnych dzieci w wieku lat 6 odbywajg roczne przygotowanie
przedszkolne, o ktbrym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkfad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, kidérego liczebnosé nie
powinna przekracza¢ 18 Uczniéw.

W wyjatkowych wypadkach, za zgodg Dyrektora Szkoty do oddziatu mozna przyjaé
Uczniéw ponad limit okreslony w ust. 3.

Zajecia lekcyjne mogg rowniez by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

§11

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j. angielski, ktéry

nauczany jest w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;



b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia z religii i
etyki, jak rowniez zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ inne zajecia dydaktyczne, nie ujete w ust. 1 2.

Zajecia ujete w ust. 1 pkt 3 i 4 mogg by¢ réwniez organizowane z udziatem
wolontariuszy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych jezyka obcego i pozostatych odbywa sie za zgoda
Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na organizacje zaje¢ dodatkowych w
sytuacji, gdy liczba uczestniczgcych w zajeciach bedzie nie mniejsza niz 7 osob.

§12

Zajecia rozwijajgce zainteresowania, zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz dodatkowe s3g organizowane zaleznie od mozliwosci finansowych i
organizacyjnych Szkoty oraz zainteresowania Uczniéw, Rodzicow i Nauczycieli.

Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki w Szkole, moze udzieli¢
Uczniowi wybitnie uzdolnionemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien Ucznia i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci
sg specjalng opieka Nauczyciela.

§13

Na zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej kieruje pedagog szkolny w
porozumieniu z Nauczycielem danego przedmiotu oraz z Rodzicami.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 8 oséb.

Zajecia te prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
Szkoty wskazuje Nauczyciela do prowadzenia zaje¢ sposréd Nauczycieli danej
edukaciji przedmiotowe.

Za zgodg Dyrektora Szkoty liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 1-3 moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2.

Objecie Ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody Rodzica.

Zajecia specjalistyczne prowadzone indywidualnie sg dodatkowo ptatne.



§14

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, Szkota udziela wsparcia przez zespot ztozony z Nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z Uczniem.

Zespot rozpoznaje problemy Ucznia, a takze okresla formy i sposoby udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do danego rozpoznania.

Zespot jest powotywany zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy. Wspotpraca Szkoty z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

a) eliminowaniu przyczyn i przejawéw problemow z zachowaniem;

b) wyréwnywaniu i koordynowaniu brakow w zakresie wiedzy i umiejetnosci
dziecka;

C) kierowaniu za zgodg rodzicéw ucznidw do poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy w zakresie:

a) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych i réznych form spedzania czasu wolnego;

b) realizowania projektow edukacyjnych i wychowawczych na terenie szkoty;

C) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw i ich rodzin;

d) organizacji warsztatow profilaktycznych i edukacyjnych dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

e) preorientacji i orientacji zawodowej;

f) dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej ukierunkowanej na srodowisko rodzicéw.

§15

Szkota moze realizowac¢ programy edukacyjne przeznaczone dla uczniéw szczegoélnie
uzdolnionych, w tym programy nauki jezykéw obcych w rozszerzonym zakresie.

Z programow nauki jezykéw obcych w rozszerzonym zakresie mogg korzystac
Uczniowie, ktérzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu jezykowego oraz
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng.

Szkota moze tworzy¢ i prowadzi¢ oddziaty dwujezyczne. W oddziale dwujezycznym
prowadzone jest nauczanie w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania. W dwdéch jezykach prowadzone sg co najmniegj
dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii
dotyczaca historii Polski i cze$¢ geografii dotyczgcag geografii Polski, w tym co najmniej
jedne zajecia edukacyjne wybrane spos$rod zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemig,



A\

fizyke, czes¢ geografii odnoszgca sie do geografii ogdlnej, czesc¢ historii odnoszgca sie
do historii powszechnej lub matematyke.

Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny
wynik sprawdzianu z danego jezyka oraz sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng.

§16
Szkota jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 18:00.
Obowigzkowe zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie o godzinie 8:30.
Godziny pracy oddziatéw przedszkolnych sg takie same jak godziny pracy Szkoty.

Czas trwania zaje¢ w oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych uczniéw.

Szkota w swojej organizacji i ramowym rozkfadzie dnia bierze pod uwage zasady
higieny psychicznej dziecka, jego mozliwosci fizyczne i umystowe.

Uczniowie oraz dzieci z oddziatu przedszkolnego mogag pozostawac¢ pod opieka
Nauczycieli sprawujgcych opieke Swietlicowg w godzinach 7:30 — 8:30 oraz po
zakonczonych zajeciach do godziny 18:00.

Zasady pobytu uczniéw pod opiekg Nauczycieli dyzurujgcych w Swietlicy okresla jej
regulamin.

Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania szczegoéinych procedur, w tym
wprowadzenia dodatkowych optat w stosunku do Rodzicéw odbierajgcych dzieci po
godzinie 18:00.

Wysokos$¢ optat za nieterminowe odbieranie dzieci ze $wietlicy okresla regulamin
Swietlicy.

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhicza Szkoty prowadzona jest na podstawie
szkolnego zestawu programéw nauczania i programu wychowawczo -
profilaktycznego.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce
wymagania podstawy programowej rocznego przygotowania przedszkolnego
zatwierdzone przez MEIN oraz wtasne programy nauczycieli zatwierdzone do realizaciji
przez dyrektora szkoty.

§18
W Szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny dokumentujgcy przebieg nauczania.

Dzienniki zaje¢ Swietlicowych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne s3g
prowadzone w wersji papierowej lub elektronicznej.
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§19

1. W szkole moze by¢ prowadzony wolontariat.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to kazda osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuije
Swiadczenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

5. Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na

dziatanie w obszarze okreslonym w ust. 4, pkt 2).

6. Szczegobtowe zasady prowadzenia wolontariatu znajdujg sie w Szkolnym Regulaminie
Wolontariatu.

§20

W dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty mogg
stosowac rozwigzania autorskie.

§21

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej, to znaczy Uczniowie, Rodzice i Nauczyciele, majg
obowigzek:

1) dbac o dobre imige Szkoty;

2) szanowac poglady i przekonania innych oséb;
3) zachowywac sie godnie i kulturalnie.
§22

Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej, biezgcej informacji o postepach swoich dzieci;
2) wspotpracy z Nauczycielami Szkoty;
3) wyrazania opinii dotyczgcych doskonalenia organizacji i warunkéw pracy
Szkoty.
§23

Rodzice zobowigzani sg do:
1) regularnego i terminowego optacania czesnego;

2) punktualnego przyprowadzania dzieci do Szkoty;
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3) czuwania nad postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci;

4) regularnego sprawdzania dziennika elektronicznego;
5) stawiania sie na kazde wezwanie Nauczyciela lub Dyrektora;
6) obecnosci na organizowanych zebraniach, dniach otwartych i rozmowach

indywidualnych (nieusprawiedliwiona trzykrotna nieobecno$¢ traktowana jest
jako razgce naruszenie zasad funkcjonowania Szkoty);

7 uczenia wiasnych dzieci szacunku do Nauczycieli i wszystkich Pracownikéw
Szkoty;

8) wspomagania Szkoty i Wychowawcy w organizowaniu zycia szkolnego i
klasowego;

9) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka niezwtocznie po zakohczeniu

okresu nieobecnosci, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, liczgc od ostatniego dnia
nieobecnosci. Usprawiedliwienie moze by¢ przekazane w formie elektronicznej
za pomocg dziennika elektronicznego lub na pismie;

10) pokrywania strat materialnych powstatych w wyniku zachowania ich dzieci,
niezgodnego z zasadami obowigzujgcymi w Szkole;

11) w przypadku Rodzicébw ucznibw uczeszczajgcych do oddziatéw
przedszkolnych, Rodzice lub upowaznione przez nich pisemnie osoby, majg
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci. Ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom petnego bezpieczenstwa, osoby te
przyprowadzajgc lub odbierajgc dzieci muszg kazdorazowo zgtosi¢ sie do
wychowawcy opiekujgcego sie grupg.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
§24
Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty
§25
1. Dyrektor Szkoty zatrudniony jest przez Zarzad Fundacji. Podczas petnienia swojej

funkcji ma prawa Nauczyciela Szkoty, natomiast po zakonczeniu petnienia funkciji
Dyrektora moze podjgé¢ prace jako Nauczyciel.

2. Dyrektor Szkoty kieruje placéwka, prowadzi gospodarke finansowg, administruje
nieruchomoscig szkolng, ustala program wychowawczy szkoty oraz sprawuje nadzor
pedagogiczny, a jego szczegétowe zadania okre$lajg ustawy, rozporzgdzenia i
niniejszy Statut.
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Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoly zadaniowe lub projektowe do realizacji
projektéw edukacyjnych. W skifad zespotdw mogg wchodzi¢ Nauczyciele, inni
Pracownicy szkoty i Rodzice. Zakres zadan i kompetencji zespotéw ustala Dyrektor
Szkoty w formie zarzadzenia.

Dyrektor Szkoty moze przedstawia¢ do zaopiniowania Radzie pedagogicznej wnioski
we wszelkich sprawach, dotyczacych dziatalnosci Szkoty, w tym wnioski dotyczgce
wyroznien lub nagrod dla Nauczycieli.

Dyrektor ma gtos rozstrzygajgcy w sprawach spornych ws$rdod czionkéw Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce Nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
Nauczycielem, a Rodzicem.

W Szkole, zgodnie z obowigzujgcym prawem i po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, moze zostaé utworzone stanowisko Zastepcy Dyrektora.

Zadania i kompetencje Zastepcy Dyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ Zastepce Dyrektora lub innego pracownika szkoty do
wykonywania okreslonych czynnosci badz okreslonego rodzaju czynnosci w jego
imieniu. Upowaznienie wydawane jest w formie pisemne;j.

Rada Pedagogiczna
§ 26

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy Nauczyciele, Dyrektor Szkoty oraz, w
przypadku utworzenia stanowiska zastepcy, Zastepca Dyrektora.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty Ilub
placéwki;

4) decydowanie w innych sprawach przyznanych statutem Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych;
2) inne wnioski przediozone przez Dyrektora do zaopiniowania radzie

pedagogicznej na podstawie niniejszego statutu.

Rada Pedagogiczna pracuje na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27
Pracownikami Szkoty sg pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy administraciji.

Pracownikiem dydaktycznym jest Nauczyciel. Pracownikami administracji sg osoby
utatwiajgce funkcjonowanie Szkoty od strony organizacyjnej, ktére nie uczestniczg w
procesie nauczania.

Prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty okreslajg przepisy odpowiednich ustaw, statut
i regulaminy wewnetrzne Szkoty.

Pracownicy szkoty podlegajg okresowej ocenie pracy, ktora jest przeprowadzana przez
Dyrektora Szkoty.

§28

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuhczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Kazdy Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu Uczniéw.
Nauczyciel ma obowigzek:

1) stwarza¢ optymalne warunki wspomagajgce rozwodj dzieci, ich osobowosc,
zdolnosci i zainteresowania;

2) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich Ucznidéw;

3) wspotpracowac z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

4) szanowac godnos¢ osobistg ucznidw;

5) nauczac i dbac¢ o ksztattowanie u dzieci zasad moralnych w duchu humanizmu,

tolerancji, demokracji i szacunku do pracy;

6) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7 przestrzegac¢ kultury wspétzycia w odniesieniu do spotecznosci szkolnej;

8) systematycznie pogtebiac¢ kwalifikacje zawodowe;

9) dbaé o czystos¢ i porzadek pomieszczehn Szkoly, a w szczegdlnosci sal
dydaktycznych;

10) przestrzegac statutu Szkoty;
11) przedstawic¢ Dyrektorowi Szkoty wybrany przez siebie program nauczania;

12)  wykonywac inne obowigzki przewidziane przepisami prawa, przyjetymi w szkole
regulaminami i statutem;

13) przeprowadzi¢ diagnoze gotowosci szkolnej dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo do:
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1) tworzenia wtasnych programoéw nauczania i wychowania;

2) wyboru metod nauczania zapewniajgcych realizacje programu i zadah Szkoty;
3) dostepu do pomocy dydaktycznych, bedgcych w posiadaniu Szkoty;

4) aktywnego wspottworzenia dobrego oblicza Szkoty.

5) Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oddziatu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§29

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe i miedzy-
przedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare potrzeb.

Prace zespotu prowadzi przewodniczgcy, powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

§ 30
Nauczyciel —= Wychowawca

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
Nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,Wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych uczniow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét uczniowski;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z Rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuhczo - wychowawczych ich
dzieci;

b) wspotdziatania z Rodzicami w dziataniach wychowawczych;

C) wigczenia rodzicow/opiekunow prawnych w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z Pedagogiem lub Psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh ucznidw.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

6) organizuje spotkania z Rodzicami informujgc ich o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o zachowaniu Ucznia;

7) na miesigc przed koncem (roku szkolnego) zawiadamia Rodzicéw o grozacej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji osSwiatowych i naukowych.

§31
PSYCHOLOG SZKOLNY

Psycholog szkolny prowadzi doradztwo psychologiczne dla Uczniéw, Nauczycieli i
Rodzicow.

Wspoitpracuje z Rodzicami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowaniu réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym Ucznia.

§32
PEDAGOG SZKOLNY

Pedagog szkolny organizuje pomoc pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy, ktérej celem
jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie poprzez pomoc
wychowawcom Klas.

Pedagog szkolny wspotdziata z Nauczycielami, Rodzicami, Pielegniarkg szkolna,
organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi zwracajgc uwage na przestrzeganie
praw dziecka gwarantowanych przez obowigzujgce przepisy.
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§33
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI

Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
przepiséw prawa, Dyrektor Szkoty.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosc,
ustala Dyrektor Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw Pracownikow administracji i obstugi naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

troska o zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw;
dbanie o mienie Szkoty;
znajomos¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

takt i kultura osobista w kontaktach z Uczniami i Rodzicami uczniéw,
szczegolnie w sytuacjach konfliktowych;

dbatos¢ o dobre imie Szkoty.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§ 34

Uczen oraz dziecko z oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

9)

10)

11)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczehstwo, ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobr
osobistych innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres przerw swigtecznych i
ferii nie zadaje sie prac domowych);

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie | zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci;

indywidualnego toku nauczania, po spetnieniu warunkéw okreslonych
przepisami obowigzujgcymi w Szkole;

nauczania indywidualnego w uzasadnionych przypadkach;
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13)
14)

15)
16)
17)

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, dostepnego na
terenie Szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych;
korzystania z biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i po lekcjach;

zrzeszania sie w legalnych organizacjach dziatajgcych w Szkole.

Do obowigzkéw Ucznia i dziecka z oddziatu przedszkolnego nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzeganie postanowieh zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i
tradycje Szkoty, wspoitworzenie jej autorytetu, systematyczne i aktywne
uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych Ucznidw, ich
Rodzicow, Nauczycieli oraz pozostatych Pracownikéw Szkoty;

postepowanie, niestwarzajgce zagrozenia dla jego zycia lub zdrowia, jak tez
zycia lub zdrowia innych Uczniéw oraz Pracownikow Szkoty;

dbato$¢é o wiasne dobro, tad i porzadek w szkole, troszczenie sie 0 mienie
Szkoty i jej estetyczny wyglad, dbatos¢ o utrzymanie czystosci na terenie
Szkoty;

dbatos¢ o schludny wyglad, noszenie stroju szkolnego podczas uroczystosci
szkolnych. Stroj szkolny sktada sie z biatego polo z logo Szkoty oraz ciemnych
spodni lub spodniczki;

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ oraz odrabianie prac zleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu.

Zabrania sie Uczniom uzywania wszelkich przedmiotow zakidcajgcych prowadzenie
zaje¢, w tym w szczegodlnosci urzgdzeh elektronicznych takich jak telefony,
smartphony, tablety na terenie Szkoty.

Zabrania sie Uczniom wnoszenia na teren Szkoty Srodkow zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu.

§35
NAGRODY

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty oraz srodowiska lokalnego;
postawe godng nasladowania;

wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne itp.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Wychowawcy klasy, Nauczyciela uczgcego
danego przedmiotu, grona Ucznidéw - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla Uczniow:
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1) ustna pochwata Nauczyciela, Wychowawcy Ilub Opiekuna organizacii
uczniowskich wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny Wychowawcy, Nauczyciela lub Dyrektora do Rodzicow;
4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa.

Wychowawca Ilub Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 36
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

Uczeh moze odwotac sie od nagrody za posrednictwem wychowawcy lub rodzicow do
Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od jej przyznania.

Odwotanie powinno by¢ ztozone do Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej i powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

O wyniku rozstrzygnie¢ Dyrektor Szkoty powiadamia rodzica w formie pisemnej.

§ 37
KARY

Za nieprzestrzeganie regulaminu Szkoty oraz postanowien niniejszego Statutu Uczen
moze otrzymaé nastepujgce kary w kolejnosci ich stosowania:

1) ustne upomnienie Wychowawcy lub innego Nauczyciela;

2) pisemne upomnienie Wychowawcy lub innego Nauczyciela (takze zapis w
dzienniku internetowym);

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemng nagane Dyrektora Szkoty z powiadomieniem Rodzicow Ucznia oraz

obnizeniem oceny z zachowania.
Nauczyciel i Wychowawca majg prawo natozy¢ wiasng kare.

Rada Pedagogiczna ma prawo wprowadzenia innych kar zgodnych z obowigzujgcym
prawem, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Od kar wymienionych w ust. 1 uczeh moze odwota¢ sie za posrednictwem
wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni.

Odwotanie od oceny z zachowania nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO).
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§38
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto ze strony nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
Dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspoélnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w
toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg.

Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia lub
jego rodzicow.

ROZDZIAL 7
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO SZKOLY
| SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW
8§39

Do Szkoty sg przyjmowani Uczniowie do klas pierwszych i oddziatéw przedszkolnych
na podstawie:

1) whniosku Rodzicéw o przyjecie dziecka;

2) rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektora Szkoty z dzieckiem i z Rodzicami dziecka;
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3) optaty wpisowego;

4) dostarczenia przez Rodzicow dodatkowych dokumentow - jezeli obowigzek ich
dostarczenia wynika z przepiséw prawa lub decyzji Dyrektora Szkoty;

5) Umowy Zapisu do Szkoty.

W wypadku uczeszczania Ucznia do klasy wyzszej niz pierwsza, dodatkowo
wymagane jest okazanie swiadectwa ukohczenia poprzedniej klasy.

W przypadku rekrutacji do klas pierwszych oraz w przypadku Ucznidw pragnacych
rozpoczg¢ nauke w Szkole po raz pierwszy, Dyrektor Szkoly moze zarzgdzic¢
przeprowadzenie testow kwalifikacyjnych, sprawdzajacych wiedze i poziom rozwoju
psychofizycznego Ucznia. W takim przypadku o przyjeciu Ucznia do Szkoty decyduje
ostatecznie Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage wynik testu.

Warunkiem przyjecia Ucznia do szkoty i oddziatu przedszkolnego jest petna akceptacja
przez jego Rodzicow koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty oraz niniejszego
Statutu.

Pomimo spetnienia warunkow okredlonych w ust. 1-4 ostateczng decyzje o przyjeciu
dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 40
Mozna skresli¢ Ucznia z listy Ucznidow Szkoty:

a) z powodu nieoptacenia czesnego lub innych optat w terminie wskazanym w
Umowie Zapisu przez okres trwajgcy dtuzej niz 30 dni;

b) za zachowanie Ucznia polegajgce na rozprowadzaniu, posiadaniu Iub
zazywaniu narkotykéw, innych srodkéw odurzajgcych bgdz alkoholu;

C) za zachowanie Ucznia majgce demoralizujgcy wptyw na innych Uczniow;

d) za zachowanie agresywne Ucznia, zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych Ucznidéw,
Nauczycieli lub Pracownikéw szkoty;

e) w przypadku, gdy Rodzice naruszajg postanowienia Statutu i regulaminéw
Szkoty, a prezentowane przez nich koncepcje zwigzane z wychowaniem
dziecka znacznie roznig sie od przedstawionych przez Szkote;

f) za ustawiczne nieprzestrzeganie obowigzkéw Ucznia okreslonych w Statucie
oraz innych przepisach wewnetrznych Szkoty, wydanych na jego podstawie lub
na podstawie statutu prowadzgcej Szkote Fundacji;

9) gdy Uczen umysinie naruszyt nietykalnos¢ cielesng Ilub spowodowat
uszczerbek na zdrowiu innych osob;

h) gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego w rozumieniu przepiséow karnych,
jezeli popetnienie takiego czynu jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem,;

i) gdy uczenh przebywa na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub Ssrodkow
odurzajacych;
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i) gdy uczen wnosi na teren szkoty srodki odurzajgce i uzalezniajgce (alkohol,
narkotyki, dopalacze, papierosy elektroniczne, srodki chemiczne o nieznanym
dziataniu), narzedzia i zabawki, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zycia i
zdrowia, srodki wybuchowe i inne moggce wystraszy¢ uczniéw lub grozic¢
kalectwem itp.;

k) gdy uczen uporczywie narusza przepisy obowigzujgcego prawa badz statutu i
regulaminéw obowigzujgcych w szkole w inny sposob niz opisany w ust. 1 lit. a)
- 1)

)] gdy zachowanie ucznia $wiadczy o jego demoralizacji;

) gdy uczen ofrzyma przez 2 kolejne okresy nauki (potrocza) ocene
nieodpowiednig z zachowania lub nie otrzyma promocji do nastepnej klasy;

m) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia uczniowi przez Szkote
specjalistycznego wsparcia gwarantujgcego prawidtowy rozwoj ucznia.

Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

Decyzje o skresleniu Dyrektor podejmuje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Zarzgdu Fundacji Kultura i Nauka.

W przypadku skreslenia Ucznia z listy uczniéw z powoddw, o ktérych mowa w ust. 1,
Umowa Zapisu ulega natychmiastowemu rozwigzaniu, bez zachowania terminéw
wypowiedzenia, przewidzianych w Statucie lub Umowie.

W przypadku rozwigzania Umowy Zapisu w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Umowa
moze przewidywac¢ odszkodowanie w zryczattowanej wysokosci od Rodzica ptatne na
rachunek Szkoty, rekompensujgce straty poniesione przez Szkote z powodu
zachowania Ucznia lub Rodzica/Opiekuna, ktére byto podstawg skreslenia.

ROZDZIAL 8
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI, OPLATY
§41

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z optat pobieranych za nauke dziecka oraz z
uzyskiwanych dotacji, darowizn, zapisow itp.

Do optat zalicza sie:

1) wpisowe;

2) czesne;

3) inne optaty.

Wysoko$¢ optat jest ustalana przez Zarzad Fundacji Kultura i Nauka.

Kazdemu pracownikowi w okresie zatrudnienia przez Fundacje lub zaktad pracy
nalezgcy do Fundacji, przystuguje znizka w optacie czesnego za jedno dziecko
odbywajgce edukacje w placowce nalezgcej do Fundacji, maksymalnie w wysokos$ci
50% kwoty czesnego za pierwsze dziecko, obowigzujgcej w danym okresie. Prawo do
znizki wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace z pracownikiem. W przypadku, gdy
do Szkoty uczeszcza jednoczesnie drugie oraz kolejne dzieci pracownika, optaty
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ponoszone sg na zasadach ogolnych, tj. z uwzglednieniem znizek okreslonych uchwatg
Zarzadu Fundacji dotyczgcych opfat za drugie i kolejne dzieci z rodzenstwa
uczeszczajgce jednoczesnie do Szkoty. Znizki okreslone uchwatg nie kumulujg sie ze
znizka, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

§42

Wpisowe jest jednorazowg zryczattowang optatg, pokrywajgcg koszty zwigzane z
rejestracjg wniosku o przyjecie dziecka do Szkoty, innych dokumentéw oraz czynnosci
administracyjnych zwigzanych z procesem rekrutacyjnym, pobierang przed przyjeciem
dziecka do Szkoty i nie podlegajgcg zwrotowi.

Inne optaty dotyczg zajec rozwijajgcych zainteresowania lub uzdolnienia Ucznia lub
zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych indywidualnie przez
Szkote oraz positkow.

Za uczeszczanie dziecka do Szkoty i oddziatu przedszkolnego Rodzice wnoszg czesne
w wysokosci ustalonej przez Zarzgd Fundacji Kultura i Nauka.

O wysokosci aktualnie obowigzujgcego czesnego powiadamia sie ogdt Rodzicdw w
formie pisemnej. Wysoko$¢ czesnego moze by¢ zmieniona w trakcie roku szkolnego.

Optaty za Szkote Rodzice sg zobowigzani uiszcza¢ w terminach przewidzianych w
Umowie Zapisu.

ROZDZIAL 9
Wypowiedzenie umowy zapisu
§43

Umowa Zapisu moze by¢ z waznych powodéw wypowiedziana przez kazdg ze stron.
Wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemne;.

Waznymi powodami sg w szczegdlnosci:
a) Nieterminowe wnoszenie optat za nauke dziecka;

b) Zachowanie Ucznia lub jego Rodzicéw, ktére mogtoby by¢ podstawg jego
skreslenia z listy uczniow Szkoty.

Okres wypowiedzenia wynosi co najmniej 1 miesigc ze skutkiem na koniec miesigca.
Umowa Zapisu okres$la szczegotowe zasady okresu wypowiedzenia.

W okresie wypowiedzenia strony Umowy Zapisu spetniajg swoje $wiadczenia. W
szczegolnosci Szkofa wypetnia obowigzek ksztatcenia ucznia, a Rodzice zobowigzani
sg do wnoszenia opfat przewidzianych Umowa.

W okresie wypowiedzenia Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniéw na zgdanie
Rodzicoéw wyrazone na pismie. W takim przypadku Umowa Zapisu moze przewidywac
odszkodowanie w zryczattowanej wysokosci od Rodzica ptatne na rachunek Szkoty,
rekompensujgce straty poniesione przez Szkote z powodu rozwigzania Umowy przed
terminem wypowiedzenia.
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Z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5 oraz par. 37 ust. 4 skreslenie Ucznia z listy
ucznidow Szkoty nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

§ 44

Optaty, o ktérych mowa w § 41 i nastepnych powinny by¢ regulowane terminowo,
zgodnie z cennikiem dotyczgcym danego roku szkolnego.

Za dzien zaptaty uznaje sie:
1) dzieh wptaty do kasy Szkoty;
2) dzieh uznania rachunku bankowego Szkoty.

W przypadku opéznienia w regulowaniu naleznosci z tytutu optat pobierane sg odsetki
karne od zalegtej kwoty.

ROZDZIAL 10
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§45

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogbélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych 2z programéw nauczania
realizowanych w szkole i wystawianiu oceny.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych (punktowe i ksztattujgce) ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez udzielenie informacji na temat tego,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢;

4) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Zz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz kryteribw oceny
zachowania;

2) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie powinno wspieraé¢ i wzmacnia¢ proces nauczania, a ten powinien stwarzaé
sytuacje, w ktorej kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ zademonstrowania swojej wiedzy
i umiejetnosci.
§ 46
1. W Szkole obowigzuje kalendarz publikowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Kazdy rok szkolny skiada sie z dwdéch péiroczy, natomiast kazde poétrocze zostaje
zamkniete radg klasyfikacyjng. Pierwsze potrocze zaczyna sie 1 wrzesnia, a konczy sie
przed feriami zimowymi, nie pozniej jednak niz z ostatnim dniem stycznia.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego — na zebraniach oraz poprzez
dokumentacje dostepng dla rodzicow w dzienniku elektronicznym, informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw o:
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1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu.

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

kryteriach oceniania pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
aktywno$ci na lekcjach, oraz prac domowych,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz na
pierwszym zebraniu i za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ostatecznych terminach ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
Terminie i formie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

Przyjetym w Szkole Podstawowej sposobie uzasadniania ustalonych ocen.

3. Rodzice ucznia informowani sg o zachowaniu, postepach w nauce i o ocenach podczas
zebran, w czasie dni otwartych oraz za posrednictwem obowigzujgcego w szkole
internetowego systemu komunikaciji z rodzicami. W szczegoélnych sytuacjach wychowawca
klasy na biezgco informuje rodzicéw o postepach ucznia i jego zachowaniu.

§ 48

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1)

2)

3)

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy trzeciej, do momentu ukonczenia szkoty.
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§ 49

1. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, w tym w zajeciach
wyréwnawczych i dodatkowych.

2. Usprawiedliwi¢c mozna tylko nieobecnosci spowodowane chorobg lub inng wazng
przyczyna.

3. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca ucznia na pisemny wniosek rodzicow.

1

2)

3)

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy
najpézniej na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty.

Rodzic moze ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od czasu powrotu ucznia
do szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia po terminie nie jest uwzgledniane.

§ 50

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace (ksztattujgce, opisowe i punktowe).

2) klasyfikacyjne:

a. srédroczne i roczne;

b. koncowe.

2. We wszystkich klasach szkoty podstawowej prowadzone jest ocenianie ksztattujgce.

1
2)

3)

4)

5)

Nauczyciel nie moze jednoczesnie stosowac oceny ksztattujgcej i punktowe;j.

Ocenianie ksztattujgce jest stosowane w procesie uczenia sie na etapie
poznawania nowych wiadomoséci, nabywania umiejetnosci. Dlatego tez w ten
sposob oceniane sg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

a. diagnoza, ktéra ma za zadanie sprawdzi¢ wiadomosci uczniéw na poczagtku
roku szkolnego;

b. wprowadzane po raz pierwszy formy pisemne: list, wypracowanie,
rozprawka itp.

Ocenie ksztattujgcej mogg podlega¢ wybrane formy pracy na lekcji, odpowiedz
ustna, prace pisemne (wypracowania) oraz praca domowa.

Ocenianiu  ksztattujgcemu nie podlegajg prace klasowe (sprawdziany)
podsumowujgce dany rozdziat, testy blokowe i egzaminy wewnetrzne, oraz
kartkOweki.

Ocena ksztaltujgca jest wyrazana miedzy innymi w postaci informacji zwrotnej - w
formie ustnej lub pisemnej. Zawiera ona:
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6)

7)

8)

a. wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;

c. wskazowki — w jaki sposob i w jakim czasie uczeh powinien poprawié¢
prace;

d. wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Przed kazda formg sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nauczyciel podaje uczniom
kryteria do pracy (tzw. kryteria sukcesu), czyli okresla, co bedzie podlegato
ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie do wczes$niej
ustalonych kryteriow.

Uczniowie moga, na podstawie ustalonych wczesniej kryteridw oceniania
i wskazéwek nauczyciela dokonywac¢ samooceny lub oceny kolezenskie;.

Kazdy zespdt przedmiotowy okresla zgodnie ze specyfikg przedmiotu, wiekiem
ucznia, formy pracy podlegajgce ocenianiu ksztattujgcemu.

3. W klasach 1-3 (edukacja wczesnoszkolna) oraz oddziale przedszkolnym prowadzone jest
ocenianie opisowe:

1)

2)

3)

4)

Ocena opisowa dostarcza informacji 0 postepach w nauce i o ogélnym poziomie
rozwoju konkretnego ucznia.

Ocena opisowa, sporzadzana jest dwa razy do roku — jako ocena srédroczna i
roczna. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomoéci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w hauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Rodzice zapoznajg sie z oceng opisowg podczas rozmowy z wychowawcg klasy.
Kopia oceny opisowej podpisanej przez rodzicow pozostaje w dokumentacji
szkoty.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw takich jak: religia, etyka moga
wystawia¢ oceny w systemie punktowym.

4. W klasach 4-8 prowadzone jest ocenianie punktowe:

1)

2)

3)

Ocena punktowa musi obejmowaé rdzne formy pracy ucznia. Nauczyciel
indywidualnie decyduje o ich doborze, biorgc pod uwage specyfike prowadzonego
przedmiotu.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ciggu pétrocza za wszystkie
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest okreslana przez nauczyciela danego
przedmiotu i odpowiada wartosci bazowej 100%. Ocena s$rédroczna, roczna i
koncowa, wystawiana jest po przeliczeniu sumy uzyskanych punktéw na wartosci
procentowe. Ocena srédroczna, roczna i koncowa opisane zostaty w § 54.

Podstawg wystawienia oceny sg punkty uzyskane 2z réznorodnych prac
obowigzkowych, jak i prac dodatkowych. Punkty za prace dodatkowe sg ponad
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obowigzkowg pulg punktow i umozliwiajg uczniowi podwyzszenie oceny.
a. Uczen klasy 4 moze uzyskac do 20% wszystkich takich punktow,
b. Uczen klas 5, 6 moze uzyska¢ do 15% wszystkich takich punktow,
c. Uczenh klas 7, 8 moze uzyskaé do 10% wszystkich takich punktéw.

4) Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciele biorg pod uwage dodatkowo
osiggniecia ucznidw ze swoich przedmiotéw — uzyskane tytuty w roznego rodzaju
konkursach, kwalifikacje jezykowe, potwierdzone uzyskiwanymi certyfikatami, nie
regulowane przepisami og6lnymi. W takich przypadkach do wyniku punktowego, w
zaleznodci od uzyskanego wyniku, doliczone zostaje przez nauczyciela
maksymalnie 20% punktow.

5) W klasach 7 i 8 dla uczniéw realizujgcych program dwujezyczny, z wybranych
przedmiotow, do sumy punktéw doliczane sg wyniki uzyskane w programie. Liczba
punktéw wchodzacych w sktad potrocznej i rocznej z danego przedmiotu, jest
proporcjonalna do liczby godzin nauczanych dwujezycznie w stosunku do liczby
godzin lekcji prowadzonych w jezyku ojczystym.

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, nalezy
w szczegolnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§51

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw i sg udostepniane dla uprawnionych oséb
za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

2. Wykazy ocen biezgcych, s$rédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia:
1) sg udostepniane sg uczniom do wglagdu w Szkole;

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ réwniez udostepnione do wgladu rodzicom/
opiekunom prawnym ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub
indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty;

3) rodzic ma prawo do otrzymania ocenionej pracy ucznia i obowigzek oddania pracy
do dokumentacji nauczyciela. Oryginat pracy musi zosta¢ zwrécony nauczycielowi
w ciggu trzech dni;

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania, uczen jest informowany przez nauczyciela
ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem.

5. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene na prosbe rodzicéw i opiekunéw prawnych.

1) Uzasadnienie ocen dla rodzicéw opiekunéw prawnych moze mieé miejsce w czasie
indywidulanych spotkan rodzicéw z nauczycielem, np. po zebraniu z rodzicami,
w czasie konsultacji indywidualnych, tzw. dni otwartych Ilub w czasie
indywidualnych dyzuréw nauczycieli, a takze za posrednictwem systemu dziennika
elektronicznego.
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2) Whnioskowanie do nauczyciela przez rodzica o uzasadnienie oceny biezgcej
powinno sie odby¢ nie pdzniej niz na dwa tygodnie od dnia ustalenia tej oceny.
Nauczyciel nie jest zobowigzany uzasadnia¢ ustalonej oceny biezgcej po tym
terminie.

3) W szczegdlnych przypadkach, (na prosbe Dyrektora) nauczyciele uzasadniajg
ocene w formie pisemne;.

6. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie mogg wptywac¢ na realizacje
innych obowigzkéw nauczycielskich, np. nauczyciele nie sg zobowigzani do
indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak
prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

7. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepujg z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych ucznia.

§52

1. W szkole, w klasach 4-6, prowadzone sg zajecia przygotowujgce uczniéw do
dwujezycznosci.
1) Przedmioty bedgce w ofercie szkoty sg przedmiotami dodatkowymi.
2) Przedmioty te, wpisane w plan lekcji sg zajeciami obowigzkowymi dla uczniéw
szkoty.

2. Poczawszy od klasy 7, prowadzone jest nauczanie dwujezyczne. Obejmuje ono nauczanie
jezyka angielskiego na poziomie dwujezycznym oraz wybranych przedmiotéw, z ktérych
realizowane sg dodatkowe zajecia z dwujezycznosci.

3. Zakwalifikowanie do oddzialu dwujezycznego nastepuje po klasie 6. Proces kwalifikaciji
obejmuje:

1) Egzamin wewnetrzny z jezyka angielskiego, ktéry przeprowadzany jest w klasie 6,
w drugim potroczu.

2) Uzyskanie pozytywnej rekomendacji nauczyciela jezyka angielskiego do nauki
w oddziale dwujezycznym.

3) O zakwalifikowaniu do oddziatu dwujezycznego decyduje komisja kwalifikacyjna.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej
do oddziatu dwujezycznego w trakcie trwajgcego roku szkolnego. O zakwalifikowaniu sie
do oddziatu decyduje komisja kwalifikacyjna na podstawie wyniku egzaminu oraz
rekomendacji nauczycieli.

§53
1. W szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace klasowe z okre$lonego dziatu;
2) testy kompetenciji;
3) potroczne testy blokowe i egzaminy wewnetrzne;
4) maksymalnie dwudziestominutowe kartkdwki z trzech ostatnich lekcji;
5) pisemne prace domowe;

6) referaty;
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10.

11.

12

14.

7) prezentacije;

8) projekty;

9) odpowiedzi ustne;
10) ¢wiczenia praktyczne;
11) aktywno$¢ na lekcj;
12) zajecia warsztatowe.

Wyboru form i ich liczby dokonujg nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu.

Minimalna liczba ocen biezgcych w potroczu wynosi:
1) 3 z przedmiotdéw, z ktérych lekcje odbywajg sie jeden lub dwa razy w tygodniu,
2) 4 z przedmiotow, z ktérych lekcje odbywajg sie wiecej niz dwa razy w tygodniu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostarczonej wychowawcy przez
rodzicow w obowigzujgcym terminie, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania bgdz okreslone uzdolnienia.

Prace klasowe (sprawdziany) obejmujgce wiekszg partie materiatu zapowiadane s3g
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Obecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianie) jest obowigzkowa.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt uczestniczy¢ w pracy klasowej (sprawdzianie),
ma obowigzek zaliczy¢ jg w formie oraz w terminie wskazanym przez nauczyciela.

W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia
— maksymalnie trzy.

Uczen ma obowigzek poprawiania prac klasowych, jezeli uzyskat wynik ponizej 33%, zas
nauczyciel umozliwia mu te poprawe w formie ustnej lub pisemnej w terminie dwdch
tygodni od oddania pracy przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy wyniku pracy klasowej (sprawdzianu) na
maksymalnie 97% punktéw mozliwych do uzyskania. W przypadku, gdy praca zostanie
poprawiona, wynik pierwszego terminu nie jest brany pod uwage do oceny punktowe;.

Liczba punktow mozliwa do uzyskania z réznych form sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw jest proporcjonalna do ilosci materiatu, ktérg obejmujg.

. Kartkéwki nie podlegajg poprawie.

13.

Wyniki testéw blokowych i egzaminéw wewnetrznych majg jednakowg liczbe punktow, jak
prace klasowe. Nie istnieje mozliwo$¢ poprawiania uzyskanego wyniku.

Egzaminy wewnetrzne odbywajg sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego — na okoto miesigc
przed terminem klasyfikacji. Ponadto, prébne egzaminy, ktére przygotowujg uczniéw do
egzaminu po klasie 6smej, mogg odbywac sie z wiekszg czestotliwoscia.
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15.

16.

17

18.

19.
20.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma obowigzek napisania testu
blokowego / egzaminu wewnetrznego, w terminie wskazanym przez nauczyciela.

W wypadku niestawienia sie ucznia na poprawe w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
bez usprawiedliwienia nieobecnosci, uczen traci prawo do poprawy oceny.

. Prace klasowe wchodzgce w zakres punktacji powinny byé przeprowadzone nie pdzniej

niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg. Wyniki z pracy przeprowadzonej w pozniejszym
terminie, pracy klasowej, ktérej uczenh nie miat mozliwosci poprawienia nie mogg by¢ ujete
w podsumowaniu punktéw ucznia.

Sprawdzone przez nauczyciela prace pisemne powinny by¢ oddane w przeciggu 2 tygodni
oraz opatrzone komentarzem zawierajgcym informacje zwrotng pomagajgcg w dalszej
nauce.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.

Nieprzygotowania nie dotyczg zapowiedzianych prac pisemnych (pracy klasowej) oraz
dtugoterminowych prac domowych zapowiedzianych, co najmniej na tydzien wczes$niej, a
w przypadku przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywajg sie raz w tygodniu — na dwa
tygodnie wczeséniej.

§54

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia pozwala na opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1-3, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

W klasach 4-8 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) od 98% - ocena celujgca (6)

2) od 88% - co najmniej ocena bardzo dobra (5)

3) od 75% - co najmniej ocena dobra (4)

4) od 55% - co najmniej ocena dostateczna (3)

5) od 33% - ocena dopuszczajgca (2)

6) ponizej 33% - ocena niedostateczna (1)
Ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

Ocena roczna jest wystawiana na podstawie oceny za | potrocze i ocen uzyskanych w
drugim poifroczu, przy czym wyznacznikiem oceny rocznej moze by¢ postep, jakiego uczen
dokonat w drugim poétroczu, nie zas Srednia arytmetyczna uzyskana z punktow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow dodatkowych i pozalekcyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
Zz obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§55

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 27, uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 56
1. Roczna i srodroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, prace na lekcji;

2) Zaangazowanie w zycie szkoly, reprezentowanie szkoty na zewnagtrz, dbanie o
honor i tradycje szkoty- noszenie stroju szkolnego w wyznaczone dni;

3) Kulture osobistg — kulture stowa, punktualno$¢, odpowiedni stroj;

4) Okazywanie szacunku innym osobom, zyczliwos¢, wypetnianie obowigzku
dyzurnego;

5) Przestrzeganie zasad szkolnych:
a) porzadek wokét siebie;
b) nieuzywanie telefonu w szkole;
c) niejedzenie na lekcjach;
d) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;
2. Roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali klasyfikacyjne;j:
1) wzorowe
2) bardzo dobre

3) dobre (ocena wyjsciowa)
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4) poprawne
5) nieodpowiednie

6) naganne

. Wyjsciowg oceng z zachowania dla uczniow jest ocena dobra.

Uzyskanie rocznej oceny nagannej jest rdwnoznaczne z rozwigzaniem umowy
edukacyjnej.

Ocene z zachowania $rdédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw klasy oraz samooceny ucznia, ktorej dokonuje w oparciu o kryteria
umieszczone w pkt. 1.

Na prosbe rodzicow wychowawca ustnie, szczegdtowo uzasadnia ocene z zachowania.
Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegobtowe kryteria oceny zachowania znajdujg sie w osobnym dokumencie.

§ 57

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego, w ostatniej
dekadzie pierwszego pétrocza.

Ustalong niedostateczng ocene klasyfikacyjng na koniec pierwszego péitrocza uczen
powinien zaliczy¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Czynig to w nastepujacy sposob:

1) Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjga nauczyciel przedmiotu
informuje ucznidéw i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do
e-dziennika, w przypadku zagrozeniem oceng niedostateczng, czyni to na miesigc
przed terminem klasyfikacji;

2) Na zebraniach, na co najmniej dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja,
wychowawcy informujg rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniu nie zwalnia ich z obowigzku
uzyskania informacji z systemu dziennika elektronicznego o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia;

3) Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu jest
przyjmowana przez rodzica na zebraniu Ilub indywidualnym spotkaniu z
wychowawcg i potwierdzana pisemnie. W przypadku braku stawiennictwa
osobistego rodzicow wychowawca wysyla powiadomienie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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. Z zastrzezeniem § 59 ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w § 60.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 58

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek
rodzicow moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach okreslonych w § 61 nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
591 8§ 60.

§ 59

Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych na zasadach okreslonych w § 61;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania na zasadach okreslonych w § 62.
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Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 punkt 1,
przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 60

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na
zasadach okreslonych w § 61. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z wiekszej liczby przedmiotéw obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakaciji.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy
i nie moze kontynuowacé nauki w Szkole.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§61

Dyrektor szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia: egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktérym mowa w § 58 ust. 2, sprawdzianu przewidzianego w 8§ 59 ust. 3 punkt 1 oraz
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w 8 60 ust. 1. Komisja sprawdza wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j i
ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajec technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadanh praktycznych.

. W skiad komisji w przypadku egzaminu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 58 ust. 2
wchodzg:

1) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W skitad komisji w przypadku, o ktérym mowa w § 59 ust. 3 punkt 1 oraz egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 60 ust. 1, wchodzg:
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7.

10.
11.

1.

2.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokédt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) Imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania sprawdzajgce;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protokét moze zostaé udostepniany do wglgdu uczniowi i jego rodzicom w gabinecie
Dyrektora w jego obecnosci lub w obecnosci zastepcy Dyrektora.

§ 62

W sktad komisji, o ktérej mowa w § 59 ust. 3 punkt 2, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) Pedagog;

5) Psycholog,

6) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) Przedstawiciel rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 59 ust. 1. Ocena jest ustalana po omoéwieniu
spetnienia przez ucznia szczegotowych kryteriow oceny zachowania, w drodze gtosowania
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zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji;
2) Termin posiedzenia komisiji;
3) Imie i nazwisko ucznia;
4) Wynik gtosowania;
5) Ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Protokdét moze zostaé udostepniany do wglgdu uczniowi i jego rodzicom w gabinecie
Dyrektora w jego obecnosci lub w obecnosci zastepcy Dyrektora.

§ 63

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 60 pkt. 4

2. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji kohncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) Przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Prawo Oswiatowe otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng.

4. Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory uzyskat srednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznie niem.

5. Absolwent szkoty podstawowej otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska Srednig ocene ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Poczgwszy od klasy 4 uczenh realizujgcy obowigzek szkolny w formie nauczania
domowego, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§64

Statut jest dostepny do wgladu na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej Szkoty.
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§ 65
Statut wchodzi w zycie z dniem: 21.10.2022 r.
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